FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

 ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita
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ARAMINI LAURA

laura.aramini@regione.toscana.it

Italiana e canadese

Dal 01/07/2016 ad ora

Regione Toscana

Settore PREVENZIONE E SICUREZZA IN AMBIENTI DI VITA,
ALIMENTI E VETERINARIA

A tempo indeterminato
Funzionario gestione amministrativa (Scopo organizzativo:

Assicurare la realizzazione delle attivita amministrative

connesse all'attuazione e all'implementazione dei processi
derivanti dalle funzioni regionali)

Promozione della salute e stili di vita; PRP 2014-2018
Estensore delle seguenti delibere:

s  DGRT n.1078 del 02/11/2016 Oggetto:Approvazione del
programma WHP (Workplace Health Promotion)

"Programma regionale di promozione della salute negli
ambienti di lavoro 2016-2018" in attuazione del PRP 2014-
2018.

Per ulteriori informazioni:
laura.aramini@regione.toscana.it
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o DGRT n. 1161 del 22/11/2016. Oggetto:DGRT
1314/2015 attuazione del progetto n.32 del PRP (piano
regionale della prevenzione) 2014-2018: "Approvazione
progetto Sorveglianza Passi d'argento 2016-2017"

e DGRTn. 1162 del 22/11/2016 Oggetto : DGRT
1314/2015: azioni per |'attuazione dei progetti n.01/04/47
del PRP (piano regionale della prevenzione) 2014-2018.
Accordo di collaborazione tra Regione Toscana e
Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo
dell'Universita degli Studi di Siena.

Referente all'in_ternb della direzione per la gestione del
Programma CCM 2016: gestione ed istruzione delle pratiche
relative con il ministero della salute

Dal 01/07/2009 al 30/06/2016
Regione Toscana '

 Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale

A tempo indeterminato
Funzionario gestione amministrativa

Gestione del Fondo Non Autosufficienza e del Progetto Vita
Indipendente:

Partecipazione e gestione, dal 2007 al 2010, per cdnto della

- Regione Toscana, del progetto PUA-CCM "Individuazione e

implementazione di un sistema di accesso unitario alla rete
dei servizi sociosanitari integrati della persona con disabilita"
del Ministero della Salute.

Partecipazione nel settembre 2009, al primo Convegno
Nazionale sull'lCF - Classificazione Internazionale del
Funzionamento, della Disabilita e della Salute - a Riva del
Garda.

-Estensore della DGRT n.1161 de/ 28-12-2010 ad Oggetto:
Integrazione risorse finanziarie ai beneficiari delle zone-
distretto per i progetti della Fase Pilota di Vita Indipendente
ex D.G.R.T. n.1166/2009. La delibera prenotava risorse per

Per ulteriori informazioni:
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garantire la copertura finanziaria delle 12 mensilita del
contributo per i progetti della Fase Pilota di Vita
Indipendente.

-Estensore della Delibera n.951 del 07-11-2011 ulteriore
prenotazione di risorse finanziarie per fase pilota di VI; DD
n.5591 del 29 novembre 2011 il relativo decreto di impegno;
-Estensore della DGRT n.146 del 27/02/2012 Oggetto:
approvazione dell'Atto di indirizzo per la predisposizione dei
progetti di Vita Indipendente attivati mediante I'assunzione
di assistente/i personale/i. Avvio della Fase a regime

DD n.2070 del 07/05/2012 il relativo decreto di impegno;

- DD n.1024 del 20/03/2012 di approvazione della
modaulistica, dell’avviso per la presentazione dei progetti e
della scheda di presa in carico per la Fase a Regime.
-Progetto Vita Indipendente (Fase Pilota):

e gestione amministrativa, contabile (liquidazioni e
rendicontazioni) fino alla fase a regime;

e membro della Cabina di Pilotaggio costituita ex DD
n.5700/2010 con funzioni di verifica e di valutazione
dell'andamento della progettualita di V.I. prima di
inserirla nella rete ordinaria dei servizi territoriali, con
funzioni di coordinamento della Cabina stessa
costituita da personale dell'’ARS, da professionisti
sociali del territorio e dai presidenti della FISH e della
FAND; '

-Partecipazione ai gruppi di lavoro per la redazione della
scheda di presa in carico, dell'aviso del bando per la
progettualita;

-Gestione dei rapporti diretti con i medesimi beneficiari,
supporto alle loro richieste, presa in carico di quelle di
provenienza del territorio e da parte politica.

Sviluppo di progetti e percorsi socio-sanitari per la N.A. anche
in raccordo con le altre strutture regionali:

-Estensore della Delibera n.547 del 04-07-2011 di
prenotazione risorse sul fondo della N.A. per la "Sorveglianza
attiva della persona anziana fragile", per attivare adeguati
interventi, preventivi ed assistenziali per le persone anziane,
attraverso lintegrazione tra i servizi territoriali sanitari,
sociosanitari e socio assistenziali e le reti locali del Terzo
settore.

-Estensore della delibera n.5/2013 di recepimento

Per ulteriori informazioni:
laura.aramini@regione.toscana.it
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dell"Accordo......tra il Governo, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano, le Province, i Comuni e le
Comunita montane sulla prevenzione degli effetti delle
ondate di calore” sancito in Conferenza Unificata,
predisposte le relative linee comportamentali.

-annualmente, & proposta una campagna di informazione
regionale sui siti aziendali e su quello regionale a mezzo di
locandine, depliant e con collegamento diretto al sito
BIOMETEO Salute dell'lUNIFI;

-Intervento per conto della Regione Toscana al
Congresso nazionale del 12 febbraio 2012 a Roma,
organizzato da Lo Spi Cgil sul tema della non
autosufficienza e dell’assistenza domiciliare integrata
dal titolo "L’autonomia possibile per gli anziani"

Attivitd di programmazione, indirizzo e coordinamento degli

interventi di supporto all'organizazione del sistema regionale
della Sanita di Iniziativa

-Ho seguito le fasi di istruttoria, attraverso I'apposita
modulistica, per la predisposizione del DPGR n.151 del 27 -
agosto 2013:  Commissione regionale di monitoraggio
sull’attuazione  della sanita  d'iniziativa . (CORMAS).
Sostituzione componenti. Verbalizzazione delle riunioni del
Cormas convocate dal dirigente di riferimento;-Gestione e
coordinamento di 3 gruppi di lavoro costituiti e finalizzati al
processo di revisione della Sdl, con l'intento di passare da un
modello a canne d’organo ad-un percorso integrato e da un
percorso per moduli a un percorso per AFT, verso una presa
in carico della multimorbilita e dell'alto  rischio
cardiovascolare, continuando a sostenere I' empowerment
dell'assistito. |

- - Estensore della:

e DGRT n.1195/2013: “DGR 716/2009 Destinazione
risorse alle aziende usl per la sanita di iniziativa a livello -
territoriale” a cui & seguito il decreto di impegno n.
6162/2013 e

e DGRT n.1134 del 9/12/2014 sempre per assicurare
continuita al finanziamento della Sdl nel 2014 a livello
territoriale  (seguita dal decreto di impegno
n.6521/2014);

Per ulteriori informazioni:
laura.aramini@regione.toscana.it



Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ Aramini Laura |

-Referente per il settore con nomina ex Decreto del Direttore
n.278 del 30-01-2015 ad oggetto: "DGRT 1242/2014. Piano
Regionale per la Prevenzione 2014-2018. Costituzione grUppo
operativo del coordinamento regionale prevenzione e
promozione della salute" in qualita di membro del gruppo
operativo del coordinamento regionale per la prevenzione e
la promozione della salute di cui alla DGRT 454/2014. Il mio
contributo & stato richiesto in particolare per il progetto

~ Sanita di Iniziativa in funzione di elaborazione della proposta

di PRP, ‘del coordinamento e monitoraggio delle azioni
previste. ‘

Integrazione e raccordo all'interno del settore e per conto
dello stesso con le altre strutture della direzione in modo
particolare attraverso il supporto qualificato alle gestione dei

: DI’OCESSI‘k trasversali:

-Contributo alla redazione delle schede sulla Assistenza
Domiciliare e Case della Salute del PSSIR;
- Monitoraggio ed aggiornamento per PSR, DPEF e DAP in

“relazione a CdS, Cl, AD

- Coordinamento per il settore del processo di valutazione del
rischio atti per I'anticorruzione

- Supporto all'interno della direzione per mozioni interne e
relazioni alla Corte dei Conti su atti programmatori e
finanziari regionali

Indirizzo, coordinamento e monitoraggio dei programmi per

il supporto al self management nei percorsi della cronicita:

-CCM 2014: DD 3058 del 26/06/2015 "Un intervento di
implementazione strutturata e sistematica di educazione
della persona diabetica: agire su alimentazione, attivita fisica
e gestione auto-efficace della malattia cronica per incidere
sul_controllo del peso e degli indicatori di malattia" in
attuazione della DGRT 176/2015 e del relativo Accordo di
collaborazione tra il Ministero della Salute e la Regione
Toscana. Assegnazione risorse. Attivita amministrativa e
contabile, rapporti con il ministero, trasmissione dei rapporti
tecnici e relazioni, previa verifica del rispetto dell'Accordo
relativo sottoscritto dalla Regione Toscana e dal Ministero
della Salute. '

- CCM 2014 FAI: dd n.3085 del 26 giugno 2015 finanziamento

Per ulteriori informazioni:
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ministeriale al progetto a valenza interregionale su 'La
Fibrillazione Atriale in Italia. La Medicina di |niziativa e il

Medico di Medicina Generale per garantire I'accesso a servizi

e cure efficaci riducendo i costi per il SSN e i costi sociali

legati all’elevato rischio di ictus cerebrale”. Assegnazione

risorse Attivita amministrativa e contabile, rapporti con il
ministero, trasmissione rapporti tecnici e relazioni, previa
verifica del rispetto dell'Accordo relativo sottoscritto dalla
Regione Toscana e dal Ministero della Salute.

Indirizzo, coordinamento e monitoraggio del sistema di cure

domiciliari:

- Partecipazione a La Giornata Mondiale delle Malattie Rare
in Toscana: Uniti per un’Assistenza Migliore, il 01 marzo 2014
all' ospedale Le Scotte di Siena, con un intervento sulla
“Assistenza domiciliare: la semplificazione del percorso nella
Regione Toscana”. |

-Gestione del gruppo di lavoro di revisione del progetto di
assistenza domiciliare (PRAD); g
-Estensore della DGRT n.660 del 25 maggio 2015:
Approvazione del PRAD-Progetto riorganizzazione
dell'assistenza domiciliare-e del Modulo di
attivazione/rinnovo dell'assistenza domiciliare. Quest'ultima
& il perfezionamento della scheda per la rilevazione AD ai fini
LEA che avevamo gia distribuito alla aziende usl per la
rilevazione dati relativi 2013.

- Il modulo di attivazione/rinnovo dell'assistenza domiciliare
e stato approvato in sede di Comitato Regionale della
Medicina Regionale; ' |

Indirizzo, coordinamento e monitoraggio del sistema dei
progetti innovativi nella rete sei servizi territoriali, in

particolare:

--Estensore della DGRT n.117 del 16 febbraio 2015:
Approvazione delle linee di indirizzo alle aziende sanitarie
sulle Case della Salute. E' una delibera per dare attuazione
alla programmazione regionale sulle Case della Salute sia per -
quelle gia operanti sia per quelle in programmazione, in
continuita ed allineamento con la legge n.8/2012 e con la
DGRT n.1231 del 28/12/2012: Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina

Per ulteriori informazioni:
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generale ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.:
approvazione schema di Accordo Regionale

-Docenze al Corso di formazione manageriale per i dirigenti di
struttura_complessa al MES di Pisa, nelle giornate del 26
febbraio e del 5 giugno 2015 sul riordino della rete
territoriale della regione Toscana: CdS, Cl, AD.

Estensore delle seguentl dellbere di giunta regionale e relat|V|
decreti attuatlw

DGRT n.1014 del 26/10/2015
Oggetto: Programma CCM 2015 Approvazione dello schema
di Accordo di Collaborazione tra Ministero della Salute e
Regione Toscana per la disciplina e gli aspetti operativi e
finanziari del progetto "Malattie croniche: supporto e
~ valutazione comparativa di interventi per l'identificazione
proattiva e la presa in carico del paziente complesso
finalizzati alla prevenzione dei ricoveri ripetuti"approvato dal
CCM nell'ambito del Programma 2015. Assegnazione risorse.

Dellbera n.180 del 08-03-2016
Oggetto : Prenotazione risorse per UNCEM finalizzate
alla riconversione dei punti EccoFatto (EF) in Botteghe
della Salute (BdS) per il potenziamento dei servizi
sociosanitari e sanitari di prossimita (DGRT 43/2014 e
1053/2012).

e Date (da—a) 01/08/2007-30/06/2009
* Nome e indirizzo del Regione Toscana
datore di lavoro ,
¢ Tipo di azienda o Direzione Organizzazione e sistema informativi (Settore
settore amministrazione del Personale) |
~eTipodiimpiego ~ Atempo indeterminato
. Principéli mansioni e Funzionario della programmazione e controllo economico
responsabilita con funzione di controllo ed elaborazione voci di spesa
stipendiali
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Dal febbraio 2003 al 14/03/2007
Regione Toscana

Settore Universita

A tempo determinato

Funzionario della programmazione e controllo economico
Esperienza di gestione, monitoraggio e rendicontazione di
progetti finanziati con il fondo strutturale FSE con
trattamento dati nel relativo Data Base regionale, in
particolare dei moduli professionalizzanti. ’ |

Nominata membro della commissione di esame IFTS “Tecnico
superiore per la valorizzazione dei prodotti territoriali tipici
enogastronomici” , provincia di Siena, giugno 2004;

Nominata mémbro della commissione di esame IFTS “Esperto
nella gestione del turismo per disabili”, provincia di Livorno,

novembre 2004;

Nominata membro della commissione di esame IFTS “Esperto

‘Fpromotore beni paesaggistici e prodotti enogastronomici,

servizi  turistici —e . agrituristici’,  provincia di Pisa,
dicembre/gennaio 2005; ’

Nominata membro della comm‘issi'o.ne di esame IFTS “Tecnico
superiore sistema di qualita prodotto/processo”, provincia di
Massa/Carrara, febbraio/marzo 2005;

Nominata membro della commissione di esame IFTS “Tecnico
superiore per il disegno e la progettazione industriale”,
provincia di Siena, maggio 2006;

“Nominata membro della commissione di esame IFTS “Tecnico

Superiore della Trasformazione dei Prodotti Agroindustriali”,
provincia di Grosseto.

Dipendente di ruolo a tempo .indeterminato della Regione
Toscana dal 01/08/2007 con qualifica di Funzionario per la
programmazione ed il controllo economico poi trasformato,
a seguito di funzioni svolte internamente, in qualifica di
Funzionario Amministrativo a partire dal 2009.

Per ulteriori informazioni:
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" datore di lavoro
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settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Settembre

~2012-Maggio
2013
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- Ottobre 2002

Regione Toscana
Settore Statistica

COLLABORAZIONE

Rilevatore statistico presso I'Area Extradipartimentale di
Statistica della Regione Toscana in Firenze

a.a.1994/95 e 1995/96

Liceo Scientifico e dell'lstituto Tecnico Commerciale
dell’lstituto Sacro Cuore di Gesu di Siena

Istruzione

1

Docente di matematica a tempo determinato

Insegnante = di sostegno di matematica,
finanziaria e materie tecniche nel primo biennio

matematica

MASTER IN PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
REGIONE TOSCANA . :
Relazione finale su: La Sanita d’Iniziativa: dal PSR 2008-2010
alla sua affermazione nel prossimo Piano Sanitario Sociale
Integrato Regionale. ‘

Per ulteriori informazioni:
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*anno 1992

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

® Principali materie /

abilita professionali

oggetto dello studio
 Qualifica conseguita

e Corsi
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Terminati gli esami del Corso di Laurea Specialistica in
“Scienze delle pubbliche amministrazioni”, curriculum
economia e finanza dell’Universita degli Studi di Siena.

Laurea in Scienze Economiche e Bancarie conseguita
all'Universita degli Studi di Siena il 30.04.1992 con la
votazione di 110/110 LODE.

-Laurea a ciclo unico

Economia/ Diritto
Laurea

e 2005 “I nuovi fondi strutturali” con relativo attestato

e 2005 “L’'Unione Europea cos’@ e come fun2|ona con
rilascio di relativo attestato-

e 2006 Percorso di formazione a distanza e relativo
attestato di “WORD INTERMEDIO”-

e 2006 “Programmazione contabile e di bilancio ” con
relativo attestato \

e 2006 Corso di excel maggio

e 2007 Corso sulla lettura veloce dei documenti

e 2007 Corso sulla ottimizzazione del tempo - ,

e 2011 Tecniche di redazione e controllo di atti

- amministrativi in Regione Toscana
e 2011 Nuova procedura iter atti legge 241
e 2011 Le cure domiciliari tra utopia e quotidiano

e 2011 Il sistema sanitario nazionale, la normativa
regionale e I'organizzazione dei servizi
e 2011 Il sistema di valutazione delle prestazioni

( riguarda i Piani di lavoro)

e 2011 Analisi fabbisogni formativi

e 2011 Analisi di impatto della regolazione

e 2012 Valutazione, monitoraggio e controllo

e 2012 Una regione verso il futuro

e 2012 Supporto all'utilizzo degli strumenti di
comunicazione digitale

Per ulteriori informazioni:
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~MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di
_espressione orale

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI/RELAZIONALI
Vivere e lavorare con
altre persone, in
ambiente
multiculturale,
' occUpando posti in cui
~ la comunicazione é
importante e in
situazioni in cui é
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e 2012 Strumenti e metodi di programmazione

e 2012 Sibec- nuovo sistema informativo di bilancio e

contabilita- consultazione dati

e 2012 QSN: Programmazione europea e nazionale

e 2012 Esperiene di formazione e valutazione di piani
regionali ,

e 2013 Nuovo processo  di

- amministrativi '
e 2013 E-book, E reader: un nuovo modo di leggere

adozione degli atti

taliano

INGLESE

[ Indicare la lingua ]’
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

FRANCESE

[ Indicare la lingua ]
BUONA
SUFFIC!ENTE
BUONA

— Capacita di lavorare in emergenza; ;

- Attitudine al problem solving ed associata capacita di
analisi; ‘

- Elevata capacita organizzativa e di iniziativa;

- Attitudine alla stesura di rapporti e relazioni;

— Attitudine consolidata alla gestione di diversificati
progetti e gruppi di lavoro; o

- Elevata flessibilita operativa;

- Orientamento al risultato nel rispetto dei tempi dati;

- Comunicazione verbale.

Per ulteriori informazioni:
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essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura
‘ e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e

amministrazione di

persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa,
- ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compUter,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
‘ ARTISTICHE
Musica, scrittura,

disegno ecc.
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ELEVATE CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI REDAZIONE D] ATTI CONTABILI ED
AMMINISTRATIVI ’

strumenti di
progetti che

-Tecniche e
valutazione di

gestione, monitoraggio e
rientrano nelle azioni di

programmazione;

- Conoscenza dei principali atti normativi nazionali e regionali -
di riferimento agli ambiti di competenza che sono il
presupposto per 'analisi e la valutazione delle problematiche
e I'adozione di soluzioni relative; ' '

- Conoscenza delle procedure tecniche regionali di lavoro:

gestione Ws delibere, utilizzo e gestione delle procedure
software relative agli atti decretativi e atti di liquidazione

‘delle risorse finanziarie, SIBEC (nuovo sistema informativo di

bilancio e contabilita- consultazione dati), registro firma,
arubasign, utilizzo procedura valutazione e pianificazione dei
piani di lavoro (settore ed individuali);

- Utilizzo corrente dei programmi di Word, Excel e Power -
Point e di Open Office. Navigazione Internet, uso di posta
elettronica, applicazione di messaggistica mobile. \

MI PIACE LA LETTURA ED IL CINEMA

heke JEnoviine 46

Data e firma .
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